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Изменения и дополнения в положение об оплате труда работников 
МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район 

имени Бершанской Е.Д.
 

1. На основании  Постановления главы администрации Северского района
от 31 августа 2022 года № 1549 «О внесении изменений в постановле-
ние администрации муниципального образования Северский район от 7
июля 2014  года  №1214 «Об  утверждении отраслевого  положения об
оплате  труда  работников  муниципальных  образовательных  организа-
ций,  находящихся в  ведении управления образования администрации
муниципального образования  Северский район»,  внести с  1  сентября
2022 года следующие изменения в Положение об оплате труда работни-
ков    МБОУ СОШ № 32 села Михайловского МО Северский район
имени Бершанской Е.Д.:

 Раздел 1. Общие положения,     следует читать в новой редакции:
 1.1. Настоящее отраслевое положение об оплате труда работников му-

ниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении управления
образования администрации муниципального образования Северский район (да-
лее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации в целях совершенствования оплаты труда работников муниципаль-
ных образовательных организаций отрасли «Образование», усиления материаль-
ной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда. 

1.2.  Положение  устанавливает  единые  принципы  построения  системы
оплаты труда работников МБОУСОШ № 32 с. Михайловского МО Северский
район имени Бершанской Е.Д. 

1.3. Положение включает в себя:
базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработ-

ной платы по профессиональным группам работников;
порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного ха-

рактера;
порядок,  условия установления и размеры выплат стимулирующего ха-

рактера;
порядок,  условия  оплаты  труда  руководителя  муниципальной  образо-

вательной организации, его заместителей и главного бухгалтера.
1.4. Оплата труда работников МБОУСОШ № 32 с. Михайловского МО

Северский район имени Бершанской Е.Д. устанавливается с учетом:
единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и  профессий

рабочих;
единого  квалификационного  справочника  должностей  руководителей,

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;

окладов  (должностных  окладов),  ставок  заработной  платы  по
профессиональным квалификационным группам;



перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений.
1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада)

работника МБОУ СОШ № 32 с.  Михайловского МО Северский район имени
Бершанской Е.Д., размеры повышающих коэффициентов к окладам и выплаты
стимулирующего характера и компенсационного характера, являются обязатель-
ными для включения в трудовой договор.

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зави-
сят  от установленных в организации показателей и критериев,  то в трудовом
договоре работника допускается ссылка на локальный акт,  регулирующий по-
рядок осуществления таких выплат.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
условиях  неполного  рабочего  времени  или  неполной  рабочей  недели,  произ-
водится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено фе-
деральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации, коллективным или трудовым договором.

1.7.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации,
сложности выполняемой работы,  количества  и качества  затраченного  труда и
предельными  размерами  не  ограничивается,  за  исключением  случаев,  преду-
смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.8. Месячная заработная плата работников МБОУСОШ № 32 с. Михай-
ловского  МО Северский  район имени Бершанской Е.Д.,  отработавших норму
рабочего  времени  и  выполнивших  нормы  труда  (трудовые  обязанности),  не
может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера
оплаты труда.

1.9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулиру-
ющих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными ак-
тами  МБОУ  СОШ  №  32  с.  Михайловского  МО  Северский  район  имени
Бершанской Е.Д., которые разрабатываются на основе настоящего Положения,
не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулиру-
ющих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работ-
ников муниципальных учреждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохране-
ния объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той
же квалификации.

1.10.  На основе настоящего Положения  МБОУСОШ № 32 с. Михайлов-
ского МО Северский район имени Бершанской Е.Д. разрабатывает положение об
оплате  труда,  не  противоречащее  настоящему  Положению  и  действующему
законодательству в сфере труда.

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются орга-
низацией в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-
ции.
            1.11. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО
Северский район имени Бершанской Е.Д. производится в пределах фонда оплаты



труда,  утвержденного  в плане финансово-хозяйственной деятельности образо-
вательной организации на соответствующий финансовый год и плановый пери-
од.
При оптимизации штатного расписания и сохранении сетевых показателей фонд 
оплаты труда не уменьшается. 
1.12. Установление заработной платы работников МБОУСОШ № 32 с. Михай-
ловского МО Северский район имени Бершанской Е.Д. производится 2 раза в год
по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного 
года (1 января).
Проведение тарификации осуществляется в соответствии с приказом управления
образования администрации муниципального образования Северский район.  

 Раздел 2 Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учре-
ждения, следует читать в новой редакции:


2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной
платы по занимаемым должностям работников муниципальных образовательных
организаций:

профессиональная квалификационная группа должно-
стей  работников  учебно-вспомогательного  персонала
первого уровня - 5823,00 рубля;

профессиональная квалификационная группа должно-
стей  работников  учебно-вспомогательного  персонала
второго уровня - 6598,00 рублей;

профессиональная квалификационная группа должно-
стей педагогических работников -8148,00 рублей;

профессиональная квалификационная группа должно-
стей руководителей структурных подразделений -8925,00 рублей.

2.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной
платы по профессиональным группам по занимаемым должностям работников
МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской
Е.Д., оплата труда которым повышается в соответствии с Указами Президента
Российской Федерации от  7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализа-
ции государственной социальной политики", от 1 июня 2012 года N 761 "О На-
циональной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28
декабря 2012 года  N 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной
политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей"  профессиональной  квалификационной  группы  должностей  педагогиче-
ского персонала - 8472,00 рубля.



2.3. Установление окладов работникам МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО
Северский район имени Бершанской Е.Д., должности которых не  включены  в
пункты  2.1  и  2.2  настоящего  Положения,  производится в соответствии с про-
фессиональными  квалификационными
группами  общих  профессий  рабочих  муниципальных  учреждений  Северского
района и  профессиональными квалификационными группами общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учрежде-
ний Северского района, утвержденными постановлением главы муниципального
образования Северский район от
20 ноября 2008 года N 3199 «О введении отраслевых систем оплаты труда работ-
ников муниципальных учреждений Северского района».
         2.4. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату
труда  работников,  руководитель  организации  самостоятельно  устанавливает
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициен-
тов  по  профессиональным  квалификационным  уровням.  Минимальные  по-
вышающие  коэффициенты по профессиональным квалификационным уровням
отражены в приложении N 1 к настоящему Положению.
         В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических ра-
ботников, определенных Постановлением Правительства Российской Федерации
от 21 февраля 2022 N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагоги-
ческих  работников  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятель-
ность, должностей руководителей образовательных организаций", и руководите-
ля структурного подразделения, если его деятельность связана с руководством
образовательным (воспитательным) процессом, включается ежемесячная денеж-
ная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодиче-
скими изданиями в размере 115 рублей. 
Применение  повышающих  коэффициентов  по  профессиональным
квалификационным  уровням  к  базовому  окладу  (базовому  должностному
окладу),  базовой  ставке  заработной  платы,  установленным  по
профессиональным  квалификационным  группам,  и  размер  ежемесячной
денежной  компенсации  на  обеспечение  книгоиздательской  продукцией  и
периодическими изданиями образует новый оклад, подлежащий округлению до
целого рубля в сторону увеличения.

Оклад педагогического работника определяется по формуле:

:где ,
Ун

УфДк)К(Oб
Оп




Оп - оклад педагогического работника;

Об -  базовый оклад (базовый должностной оклад),  базовая ставка  заработной
платы педагогического работника;

К  -  повышающий  коэффициент  к  базовому  окладу  (базовому  должностному
окладу),  базовой  ставке  заработной  платы  по  профессиональным
квалификационным уровням;



Дк  -  ежемесячная  денежная  компенсация  на  обеспечение  книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

Уф  -  фактический  объем  нагрузки  (педагогической  работы)  педагогического
работника в неделю;

Ун - норма часов педагогической работы в неделю на ставку заработной платы в
соответствии  с  приказом Министерства  образования  и  науки  Российской
Федерации от 22 декабря 2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени
(нормах  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)
педагогических  работников  и  о  порядке  определения  учебной  нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата
выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные
месяцы года.
За  время  работы  в  период  осенних,  зимних,  весенних  и  летних  каникул
обучающихся,  а  также  в  периоды  отмены  (приостановки)  для  обучающихся
учебных  занятий  (деятельности  организации  по  реализации  образовательных
программ,  по  присмотру  и  уходу  за  детьми)  (далее  -  учебные  занятия)  по
санитарно-эпидемиологическим,  климатическим  и  другим  основаниям  оплату
труда  педагогических  работников,  а  также  лиц  из  числа  руководителей,  их
заместителей,  иных  работников,  замещающих  в  течение  учебного  года
должности  педагогических  работников  наряду  с  работой,  определенной
трудовым договором, производится из расчета заработной платы, установленной
на период,  предшествующий началу каникул,  отмене (приостановке)  учебных
занятий по указанным основаниям.
2.5.  Продолжительность  рабочего  времени педагогических  работников  (норма
часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  в  зависимости  от
должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется
в соответствии с  приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего време-
ни (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-
ческих работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре».
2.6.  Фонд  оплаты  труда  педагогического  персонала  общеобразовательной
организации,  осуществляющего  учебный  процесс,  состоит  из  базовой  части,
выплат компенсационного характера и стимулирующей части:

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФОТп - фонд оплаты труда педагогического персонала;
ФОТп(б) - базовая часть ФОТп;
ФОТп(с) - стимулирующая часть ФОТп;
КВ - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с
трудовым законодательством.



2.7.  В  базовую  часть  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала,
осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение
уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.
К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды
работ:
подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;
проверка письменных работ;
изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;
консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с
отстающими  и  одаренными  детьми,  с  обучающимися,  получающими
образование в форме самообразования и форме семейного образования;
аттестация обучающихся, получающих образование в форме самообразования и
форме семейного образования;
применение дистанционных образовательных технологий;
заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-
опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.);
организация  внеклассной  работы  по  предмету,  соревнований,  олимпиад,
конкурсов, конференций;
предпрофильная подготовка, профориентация;
        проведение часов внеурочной деятельности в классах ФГОС;
руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;
ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;
работа с молодыми специалистами (наставничество);
организация  работы  по  профилактике  наркомании  среди  учащихся  дневных
общеобразовательных  организаций  учителем  по  физической  культуре  (в
соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 16
октября 2007 N 955 "Об установлении доплат за организацию воспитательной
работы  отдельным  категориям  педагогических  работников"  ежемесячная
доплата устанавливается за ставку заработной платы при условии выполнения
нормы рабочего времени в размере 2000 рублей. Расчет доплаты производится
пропорционально  учебной  нагрузке  и  отработанному  времени).  Предельный
размер  доплаты,  выплачиваемый одному педагогическому работнику  в  одной
организации, не может превышать вышеуказанного размера;
работа с родителями;
другие  виды  работ  (за  исключением  работы,  выполняемой  на  условиях
совмещения).
Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной
(внеурочной)  деятельности  учителя,  определяется  общеобразовательной
организацией самостоятельно.
2.8.  Фонд  оплаты  труда  общеобразовательной  организации  административно-
управленческого,  учебно-вспомогательного,  младшего  обслуживающего
персонала,  педагогического  персонала,  не  связанного  с  учебным  процессом
(педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой
части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:



ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:
ФОТпр  -  фонд  оплаты  труда  административно-управленческого,  учебно-
вспомогательного,  младшего  обслуживающего  персонала,  педагогического
персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не
имеющие учебной нагрузки);
ФОТпр(б) - базовая часть ФОТпр;
ФОТпр(с) - стимулирующая часть ФОТпр;
КВпр - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с
трудовым законодательством.
Базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала
включает  должностные  оклады,  рассчитанные  в  соответствии  с  настоящим
Порядком.
Базовая  часть  оплаты  труда  учебно-вспомогательного,  младшего
обслуживающего  персонала,  педагогического  персонала,  не  связанного  с
учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки),
включает  оклады  (должностные  оклады),  ставки  заработной  платы  по
профессиональным квалификационным группам.
Из  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  административно-
управленческого,  учебно-вспомогательного,  младшего  обслуживающего
персонала,  педагогического  персонала,  не  связанного  с  учебным  процессом
(педагогические  работники,  не  имеющие  учебной  нагрузки)  дневных
общеобразовательных  организаций  в  соответствии  с  постановлением главы
администрации Краснодарского края от 16 октября 2007 N 955 "Об установлении
доплат  за  организацию  воспитательной  работы  отдельным  категориям
педагогических  работников"  устанавливается  ежемесячная  доплата  за
организацию работы по  профилактике  наркомании среди  учащихся  за  ставку
заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере:
2000  рублей  -  заместителю  директора  по  воспитательной  (учебно-
воспитательной) работе;
1000 рублей - педагогу-психологу и социальному педагогу.
Расчет  доплат производится  пропорционально рабочей нагрузке  и (или)  отра-
ботанному времени. Доплаты являются составной частью заработной платы и
производятся ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной пла-
ты.
 Предельный  размер  доплаты,  выплачиваемый  одному  работнику  в  одной
организации, не может превышать вышеуказанного размера.
2.9.  Порядок  и  условия  почасовой  оплаты  работников  МБОУСОШ  №  32  с.
Михайловского МО Северский район имени Бершанской Е.Д. устанавливаются в
соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.
2.10. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых
засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в при-
ложении N 3 к настоящему Положению.
2.11. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учре-
ждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и
среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР



и Российской Федерации установлен в приложении  N 4 к настоящему Положе-
нию.

 Раздел 3 Расчет заработной платы руководителя, дополнить пунктами:
3.5. Заработная плата руководителей МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО
Северский район имени Бершанской Е.Д., их заместителей,  состоит из долж-
ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
3.6. Должностные оклады заместителя руководителя,  устанавливаются на 10 -
30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих образовательных
организаций и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3.7. Порядок и критерии стимулирования руководителей образовательных орга-
низаций устанавливаются приказом управления образования администрации му-
ниципального образования Северский район.
3.8.  Руководителю,  заместителю  руководителя,  образовательной  организации
устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
повышающие коэффициенты к должностному окладу;
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
надбавка за выслугу лет;
премия по итогам работы;
премия за качество выполняемых работ;
премия к профессиональным и международным праздникам.
3.9.  Руководителю,  заместителю  руководителя,  могут  быть  установлены  по-
вышающие коэффициенты к должностному окладу:
повышающий  коэффициент  к  должностному  окладу  за  квалификационную
категорию;
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
повышающий коэффициент к должностному окладу за ученую степень, почетное
звание.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу опреде-
ляется путем умножения должностного оклада на повышающий коэффициент.
Применение  повышающих  коэффициентов  не  образует  новый  должностной
оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсацион-
ных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на год,
за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.
   3.9. Персональный повышающий коэффициент к    должностному   окладу
может быть установлен руководителю, с учетом уровня его профессиональной
подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факто-
ров.  Решение  об  установлении персонального  повышающего  коэффициента  к
окладу и его размерах принимается персонально в отношении конкретного ра-
ботника. Размер повышающего коэффициента - до 3,0.
3.10. Повышающий коэффициент к должностному окладу за ученую степень, по-
четное  звание  устанавливается  руководителям,  заместителям  руководителя,
которым присвоена ученая степень, почетное звание.



Размеры повышающего коэффициента:
0,075 - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслужен-
ный», «Народный», «Почетный»;
0,15 - за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливает-
ся по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
3.11.  Руководителю, заместителю руководителя,  организации устанавливаются
стимулирующие надбавки к должностному окладу:
надбавка за выслугу лет;
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
3.12. Надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего количе-
ства лет, проработанных в учреждениях образования.
Размеры (в процентах от должностного оклада):
при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;
при выслуге лет от 10 лет - 15%.
3.14. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен при применении к
руководителю, заместителю руководителя, дисциплинарного взыскания, а также
в случае  снижения зафиксированных показателей и при ухудшении иных по-
казателей деятельности организации, выявленных в ходе проведения проверок
управлением образования администрации муниципального образования Север-
ский  район,  иными  контролирующими  и  надзорными  органами  в  рамках  их
компетенции.
Стимулирующие  и  компенсационные  выплаты  руководителю  организации
устанавливаются  приказом  управления  образования  администрации  муници-
пального образования Северский район.  
3.15. Премирование руководителя муниципальной образовательной организации,
его заместителя,  осуществляется в соответствии с разделом 6 настоящего По-
ложения. Премии руководителю организации устанавливаются приказом управ-
ления образования администрации муниципального образования Северский рай-
он.
3.16. Руководителю муниципальной образовательной организации, его замести-
телям, может выплачиваться материальная помощь из фонда оплаты труда учре-
ждения. Размеры и условия выплаты материальной помощи определяются в со-
ответствии  с  разделом  7  настоящего  Положения.  Заместителям,  главному
бухгалтеру и заведующему библиотекой образовательной организации устанав-
ливается  приказом руководителя  образовательной  организации,  руководителю
образовательной организации устанавливается  приказом управления  образова-
ния администрации муниципального образования Северский район.
3.17.  Предельный уровень  соотношения  средней  заработной  платы руководи-
телей,  их  заместителей  муниципальной  образовательной  организации,  и
среднемесячной заработной платы работников этих образовательных организа-
ций (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его замести-
телей,  главного  бухгалтера)  рассчитывается  за  календарный год  и  не  должен
превышать кратность  от 1 до 8. 



Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей
МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской
Е.Д. и среднемесячной заработной платы работников этой организации форми-
руется за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается на ка-
лендарный год.
3.18 Трудовой договор руководителя учреждения составляется по форме, утвер-
жденной постановлением Правительства  Российской  Федерации от  12  апреля
2013  года  №  329  «О  типовой  форме  трудового  договора  с  руководителем
государственного (муниципального) учреждения».

 Раздел  4  Распределение  фонда  оплаты  труда  общеобразовательного
учреждения,  считать утратившим силу.

  Раздел 5 Определение стоимости педагогической услуги в общеобра-
зовательном учреждении, читать в новой редакции: 

5.1.  Базовая  часть  фонда  оплаты  труда,  включающая  виды  аудиторной
(проведение  уроков)  деятельности  педагогического  персонала,
осуществляющего  учебный  процесс,  ФОТп(б)  обеспечивает  гарантированную
оплату труда педагогического работника,  осуществляющего учебный процесс,
исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в
классах.
Для  определения  величины  гарантированной  оплаты  труда  педагогического
персонала,  осуществляющего  учебный  процесс,  вводится  условная  единица
"стоимость  1  ученико-часа",  как  основа  расчета  стоимости  педагогической
услуги.
Стоимость  педагогической  услуги  (стоимость  1  ученико-часа)  определяется
исходя  из  базовой  части  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала,
осуществляющего  учебный  процесс,  уменьшенной  на  сумму  доплат  за
дополнительные  виды  работ,  относящихся  к  неаудиторной  (внеурочной)
деятельности учителя, и на сумму расходов на выплату ежемесячной денежной
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими
изданиями в размере 115 рублей, по следующей формуле:

 
 

ФОТп(б) НВ ДК 245
Стп ,

а1 в1 а2 в2 а3 в3 ... а10 в10 а11 в11 365

  


          

где:
365 - количество дней в году;
245 - среднее расчетное количество дней в учебном году;
ФОТп(б) - базовая часть фонда оплаты труда педагогических 
работников, осуществляющих учебный процесс;
НВ - сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной
(внеурочной) деятельности учителя;
ДК  -  сумма  расходов  на  выплату  ежемесячной  денежной  компенсации  на
обеспечение  книгоиздательской  продукцией  и  периодическими  изданиями  в



размере 115 рублей;
а1 - количество учащихся в первых классах;
а2 - количество учащихся во вторых классах;
а3 - количество учащихся в третьих классах;
...
а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
...
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
5.2.  Учебный  план  разрабатывается  самостоятельно  каждой
общеобразовательной организацией. Максимальная учебная нагрузка не может
превышать  нормы,  установленные  федеральным  и  региональным  базисными
учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).
Годовое  количество  часов  по  учебному  плану  определяется  с  учетом  всех
случаев  увеличения  часов  (факультативных  занятий,  деления  классов  на
группы), предусмотренных уставом общеобразовательной организации (далее -
Устав).
5.3.  В  случае,  если  в  течение  года предусматривается  повышение заработной
платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости
от размера и месяца, с которого производится повышение.
5.4.  Определенная  таким  образом  стоимость  педагогической  услуги  для
последующих  расчетов  может  корректироваться  на  коэффициент  -  0,95,
учитывающий  сложность  и  приоритетность  предмета  (доля  -  5%  ФОТп(б)).
Конкретная  величина  коэффициента  определяется  общеобразовательной
организацией  самостоятельно  с  учетом  установленных  коэффициентов
сложности и приоритетности предмета.
Повышающий  коэффициент  за  сложность  и  приоритетность  предмета  в
зависимости  от  специфики  образовательной  программы  данной  организации
может определяться на основании:
участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам
ЕГЭ и других формах независимой аттестации;
дополнительной нагрузки педагогических работников, обусловленной большой
информативной  емкостью  предмета,  постоянным  обновлением  содержания,
наличием  большого  количества  источников  (литература,  история,  география),
необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования,
неблагоприятными условиями для здоровья педагога (химия, биология, физика),
возрастными особенностями учащихся (начальная школа);
специфики  образовательной  программы  общеобразовательной  организации,
определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию
данного предмета.
5.5.  Стоимость  педагогической  услуги  для  коррекционных  классов
увеличивается  на  коэффициент  2,  учитывающий  нормативное  снижение
наполняемости в этих классах (в среднем - в два раза). Указанный коэффициент



может  быть  определен  общеобразовательной  организацией  самостоятельно  с
учетом фактических условий.
5.6.  Норматив подушевого финансирования на одного учащегося,  установлен-
ный для сельских общеобразовательных организаций, учитывает выплату за ра-
боту  в  сельской  местности  в  размере  25%  педагогическим  работникам,  осу-
ществляющим  учебный  процесс  при  определении  стоимости  педагогической
услуги.

 Раздел 6 Расчет окладов (должностных окладов),  ставок заработной
платы  педагогических  работников,  осуществляющих  учебный
процесс, пункт 6.1 и 6.2 считать утратившим силу.

 Раздел 7 Расчет заработной платы заместителей руководителя, заведу-
ющего библиотекой общеобразовательного учреждения,  считать утра-
тившим силу

 Раздел 9.  Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера, читать в новой редакции:  

9.1. Оплата труда работников МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Север-
ский  район  имени  Бершанской  Е.Д.,  занятых  на  тяжелых  работах,  работах  с
вредными, опасными и иными особыми условиями труда,  производится в по-
вышенном размере.
В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компе-
нсационного характера:
за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вред-
ными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;
за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутству-
ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром;
специалистам за работу в сельской местности;
за специфику работы педагогическим и другим работникам МБОУ СОШ № 32 с.
Михайловского МО Северский район имени Бершанской Е.Д.;
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу.
9.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей
147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых
работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями
труда, – до 4%.
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью раз-
работки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и
охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то
указанная выплата не устанавливается.



9.3.  Доплата  за  совмещение профессий (должностей)  устанавливается  работнику
при  совмещении  им  профессий (должностей)  от  оклада  (должностного  оклада,
ставки  заработной  платы)  работника.   Размер доплаты и срок,  на который она
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.
9.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при
расширении  зон  обслуживания.  Размер  доплаты  устанавливается  от  оклада
(должностного  оклада,  ставки  заработной  платы),  и  срок,  на  который  она
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с уче-
том содержания и (или) объема дополнительной работы.
9.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного
ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутству-
ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром. Размер доплаты устанавливается от оклада  (должностного оклада, ставки
заработной платы),  и  срок,  на  который она устанавливается,  определяется  по
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема до-
полнительной работы.
9.6.  Специалистам,  работающим в  сельской местности и поселках городского
типа Северского района, к окладу (должностному окладу, ставке заработной пла-
ты) устанавливается выплата в размере 25%. Перечень должностей специали-
стов, работающих в сельской местности и поселках городского типа Северского
района,  утверждается  приказом  управления  образования  администрации  му-
ниципального образования Северский район. 
9.7.  Выплаты  за  специфику  работы  педагогическим  и  другим  работникам  в
МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской
Е.Д. устанавливаются к окладу в соответствии с Приложением N 5 к настоящему
Положению.
Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учиты-
вается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.
9.8.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час ра-
боты в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов
часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за
час работы) за каждый час работы в ночное время.
Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается кол-
лективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом
мнения представительного органа работников, трудовым договором.
 9.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произ-
водится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни. 
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при ра-
боте полный день,  если работа в выходной или нерабочий праздничный день



производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не ме-
нее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх оклада
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или не-
рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени  и  в  размере  не  менее  двойной часовой  части  оклада  (должностного
оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный
день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере,
а день отдыха оплате не подлежит.
Работа в профессиональные праздники (например, День учителя), не являющих-
ся как общероссийским, так и региональным выходным днем оплачивается как
обычный рабочий день и отгул за такую работу не предоставляется.
Работу в день, который для работника по графику сменности является рабочим,
оплачивается как обычный рабочий день, отгул за такую работу не предоставля-
ется.
Выплата доплаты за работу в выходной и праздничный день осуществляется не
позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начис-
лена.
График сменности работы сторожей устанавливается в произвольной форме и
доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их
в действие. Учетный период: один год.
9.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы
не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответ-
ствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
9.11. Решение о выплатах компенсационного характера руководителю учрежде-
ния принимает руководитель управления образования и выплачиваются на осно-
вании приказа управления образования администрации муниципального образо-
вания Северский район.
9.12.  Выплаты  компенсационного  характера,  размеры  и  условия  их  выплаты
устанавливаются  коллективными  договорами,  соглашениями,  локальными
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 
9.13.  Размеры и  условия  осуществления  выплат  компенсационного  характера
конкретизируются в трудовых договорах работников. 
9.14.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (долж-
ностному окладу, ставке заработной платы) работников без учета применения
повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по про-
фессиональным  квалификационным  уровням)  и  стимулирующих  выплат  про-
порционально установленной нагрузке (педагогической работе).

 Раздел 10. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 
характера,  читать в новой редакции:



10.1. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МБОУ
СОШ № 32  с.  Михайловского  МО Северский  район имени Бершанской Е.Д.
может быть предусмотрено установление работникам следующих выплат стиму-
лирующего характера:
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной
платы) за квалификационную категорию;
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, став-
ке заработной платы);
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной
платы) за ученую степень, почетное звание.
Решение о введении соответствующих норм принимается руководителем учре-
ждения с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами и утверждается
приказом  по  учреждению.  Размер  выплат  по  повышающему коэффициенту  к
окладу  определяется  путем  умножения  оклада  работника  на  повышающий
коэффициент. 
Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу, ставке заработ-
ной платы) устанавливаются на определенный период времени в течение соот-
ветствующего учебного года.
10.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке зара-
ботной платы) за квалификационную категорию устанавливается с целью стиму-
лирования  педагогических  работников  к  профессиональному  росту  путем  по-
вышения  профессиональной  квалификации  и  компетентности.  Размеры  по-
вышающего коэффициента: 
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,10 - при наличии первой квалификационной категории;
10.3.  Персональный  повышающий  коэффициент  к  окладу  (должностному
окладу, ставке заработной платы) может быть установлен работнику с учетом
уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполня-
емой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального
повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководи-
телем организации персонально в отношении конкретного работника. Размер по-
вышающего коэффициента – до 3,0.
10.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке зара-
ботной платы) за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам,
которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного
звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподава-
емых дисциплин.
Размеры повышающего коэффициента:
0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание, название кото-
рых начинается со слов «Заслуженный…», «Народный…», «Почетный…»;
0,15 –  за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливает-
ся по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 



Применение  повышающих  коэффициентов  не  образует  новый  должностной
оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсацион-
ных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
10.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МБОУ
СОШ № 32  с.  Михайловского  МО Северский  район имени Бершанской Е.Д.
может быть предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок
к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы и стимулирующих
выплат:
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
стимулирующая надбавка за выслугу лет;
стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководи-
теля  МБОУСОШ  №  32  с.  Михайловского  МО  Северский  район  имени
Бершанской Е.Д. в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работни-
ков  МБОУСОШ  №  32  с.  Михайловского  МО  Северский  район  имени
Бершанской Е.Д., а также средств от предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности, направленных на оплату труда:
руководителей структурных подразделений МБОУСОШ № 32 с. Михайловского
МО Северский район имени Бершанской Е.Д. главных специалистов и иных ра-
ботников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заме-
стителей руководителя МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский рай-
он имени Бершанской Е.Д.;
остальных работников, занятых в структурных подразделениях МБОУ СОШ №
32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской Е.Д., - на основа-
нии представления руководителя соответствующих структурных подразделений
МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской
Е.Д.
10.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим
работникам за стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости
от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 
Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада, ставки заработной пла-
ты)):
при выслуге лет от 1 до 5 лет – 5%;
при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10%;
при выслуге лет от 10 лет – 15%.
10.7. Отдельным категориям работников муниципальных бюджетных и автоном-
ных образовательных организаций, находящихся в ведении управления образо-
вания  администрации  муниципального  образования  Северский  район,  осу-
ществляются выплаты стимулирующего характера в размере 3000 рублей в ме-
сяц.  Перечень  должностей  отдельных  категорий  работников  муниципальных
бюджетных и автономных образовательных организаций, находящихся в веде-
нии управления образования администрации муниципального образования Се-
верский район, и порядок выплаты утверждены постановлением администрации
муниципального  образования  Северский район от 21 декабря 2017 года № 1883
«Об утверждении порядка и условий выплат стимулирующего характера отдель-



ным категориям работников муниципальных образовательных организаций, на-
ходящихся в ведении управления образования администрации муниципального
образования Северский район» (со всеми изменениями) и приказом управления
образования администрации муниципального образования Северский район от
29 декабря 2018 года №2242 «Об утверждении порядка и условий установления
выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муници-
пальных образовательных организаций» (со всеми изменениями).
10.8. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы
работникам МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район имени
Бершанской Е.Д. установить:
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академиче-
ские и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обуче-
ния, организации и управления учебным процессом), применение в работе до-
стижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям),
руководителям МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район име-
ни Бершанской Е.Д. в соответствии с разработанными критериями оценок дея-
тельности;
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном зна-
чении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке
заработной  платы,  по  одному или  нескольким основаниям.  Размер  указанной
надбавки – до                          200%. Стимулирующая надбавка устанавливается
сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отме-
нена.
10.9. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного руководителя
устанавливается  педагогическим  работникам  общеобразовательных  организа-
ций, выполняющим функции классного руководителя.
            Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного руко-
водителя в одном классе составляет 4000 рублей в месяц.
Стимулирующая  выплата  педагогическим  работникам,  осуществляющим
классное руководство в двух и более классах,  устанавливается за выполнение
функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух стимулиру-
ющих выплат одному педагогическому работнику.
Стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается педагогическому ра-
ботнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, который принимается за
один класс (далее-класс), независимо от количества обучающихся в каждом из
классов.
В  рамках  настоящего  Положения Классом-комплектом  считается  группа  обу-
чающихся из двух и более классов, обучение которых ведет одновременно один
и тот же учитель.
10.9.1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам государственных образовательных организаций (да-



лее – вознаграждение)  за счет средств иного межбюджетного трансферта,  по-
ступающего из федерального бюджета в краевой, составляет 5000 рублей в ме-
сяц за выполнение функции классного руководителя в одном классе в государ-
ственных образовательных организациях. (Основание Постановление главы ад-
министрации (губернатора) Краснодарского края от 04.05.2022г.  № 240).
4.9.2. Педагогическим работникам МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Се-
верский  район  имени  Бершанской  Е.Д.  устанавливается  ежегодная  денежная
выплата к началу учебного года в размере 5750,00 рублей. (Основание Постанов-
ление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19.08.2022г.
№ 582).
Вознаграждение педагогическим работникам, осуществляющим классное руко-
водство  в  двух  и  более  классах,  выплачивается  за  выполнение  функции
классного руководителя в каждом классе, но не более 2 вознаграждений 1 пе-
дагогическому работнику.
Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а
также в классе-комплекте, который принимается за один класс (далее – класс),
независимо от количества  обучающихся в каждом из классов,  а  также реали-
зуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные обще-
образовательные программы.
Выплата вознаграждения за счет средств иного межбюджетного трансферта, по-
ступающего из федерального бюджета в краевой бюджет, в размере 5000 рублей
осуществляется  дополнительно  к  стимулирующей  выплате  за  выполнение
функции классного руководителя, установленной за счет краевого бюджета.
Выплата является составной частью заработной платы педагогического работни-
ка.
Выплата вознаграждения педагогическим работникам производится ежемесячно 
в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
10.10. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмот-
ренных пунктами 4.3,  4.8,  4.9,  4.9.1.  и 4.9.2.  настоящего Положения,  устанав-
ливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы). 
Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, ученую
степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первоочередном
порядке.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом раз-
работанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда
работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работников и руко-
водителей учреждений с конкретными показателями качества и количества ока-
зываемых услуг (выполняемых работ).
10.11. Стимулирующие выплаты в размере 3000 рублей педагогическим работ-
никам муниципальных образовательных организаций, распространяются на му-
ниципальные  дошкольные  образовательные  организации  и  муниципальные
общеобразовательные  организации,  реализующие  основные  образовательные
программы дошкольного образования находящихся в ведении управления обра-
зования администрации муниципального образования Северский район. Порядок
и условия выплаты устанавливаются  приказом управления образования  адми-



нистрации муниципального образования Северский район от 29 декабря  2018
года №2242 «Об утверждении порядка и условий установления выплат стимули-
рующего характера отдельным категориям работников муниципальных образо-
вательных организаций» (со всеми изменениями).
10.12. В целях привлечения педагогических работников в общеобразовательные
организации  муниципального  образования  Северский  район,  являющихся
выпускниками образовательной организации среднего  профессионального  или
высшего образования в возрасте до 35 лет, трудоустроившихся по основному ме-
сту работы в течении двух лет со дня окончания образовательной организации
среднего профессионального или высшего образования по специальности в соот-
ветствии с полученной квалификацией в муниципальную общеобразовательную
организацию муниципального образования Северский район (далее – молодой
педагог) осуществлять выплаты стимулирующего характера молодому педагогу
в размере 3000 (трех тысяч) рублей ежемесячно в течении трех лет со дня трудо-
устройства, трудоустроенных с 1 сентября 2018 года.
Неиспользованные по итогам финансового года средства, предусмотренные на
осуществление данной выплаты, МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Се-
верский  район  имени  Бершанской  Е.Д.  вправе  направить  на  дополнительное
стимулирование молодого педагога по итогам работы за год или на стимулиро-
вание  педагогических  работников,  в  том  числе  осуществляющих  наставниче-
ство.
Условиями осуществления выплаты (доплаты) стимулирующего характера мо-
лодому педагогу является осуществление им в возрасте до 35 лет (включитель-
но) трудовой деятельности в МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Север-
ский район имени Бершанской Е.Д., расположенной на территории Северского
района, на основании трудового договора по должности, предусмотренной пунк-
том 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организа-
ций,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  должностей  руководи-
телей  образовательных  организаций,  утвержденной  постановлением  Прави-
тельства Российской Федерации от     21 февраля 2022 г. № 225 «Об утвержде-
нии  номенклатуры  должностей  педагогических  работников  организаций,  осу-
ществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей обра-
зовательных организаций», в соответствии с полученной квалификацией в тече-
ние двух лет со дня окончания образовательной организации среднего професси-
онального или высшего образования.
В рамках настоящего подпункта:
днем окончания образовательной организации профессионального или высшего
образования является дата выдачи документов об образовании или о квалифика-
ции в соответствии с частью 4, 7, 8, 10 и 11 статьи Федерального закона от 29 де-
кабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Исчисление
двухлетнего периода осуществляется с даты, указанной в настоящем абзаце, по
дату трудоустройства молодого педагога;
исчисление возраста молодого педагога осуществляется на дату заключения тру-
дового договора, предусмотренного в рамках настоящего Порядка, от даты его



рождения в соответствии с документом, удостоверяющим личность молодого пе-
дагога (документа его заменяющего);
выплата (доплата) устанавливается молодому педагогу с начала учебного года (1
сентября) или с даты трудоустройства молодого педагога, в случае если он при-
нят после 1 сентября, и устанавливается на срок в 3 года (36 месяцев);
выплата  (доплата)  молодому  педагогу  осуществляется  в  полном  объеме  при
установлении ему в трудовом договоре педагогической нагрузки в размере не
менее 0,5 ставки. Установление нагрузки более 1 ставки не влечет за собой уве-
личение размера выплаты (доплаты);
выплата (доплата) молодому педагогу производится ежемесячно с учетом факти-
чески отработанного времени за календарный месяц;
при заключении срочного договора между МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского
МО Северский район имени Бершанской Е.Д., расположенной на территории Се-
верского района, и молодым педагогом, выплата (доплата) не осуществляется, за
исключением  случая  заключения  срочного  трудового  договора  на  срок  1  ка-
лендарный год и более на период временного отсутствия работника по причине
его призыва на военную службу или направления его на заменяющую эту воен-
ную службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения на боль-
ничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и родам, в отпуске
по уходу за ребенком до трех лет;
в случае призыва молодого педагога на военную службу или направление его на
заменяющую эту военную службу альтернативную гражданскую службу, а так-
же нахождения молодого педагога на больничном по беременности и родам, в
отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет,
выплата (доплата) молодому педагогу не осуществляется. Выплата (доплата) мо-
лодому педагогу возобновляется по истечению обстоятельств, указанных в на-
стоящем абзаце, при условии сохранения за молодым педагогом основного места
работы и должности, и осуществляется до истечения установленного срока в 3
года (36 месяцев) без учета периодов призыва молодого педагога на военную
службу альтернативную гражданскую службу, а также нахождения молодого пе-
дагога на больничном по беременности и родам, в отпуске по беременности и
родам, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;
выплата (доплата) сохраняется в случае перехода молодого педагога в другую
организацию, расположенную на территории Северского района. МБОУ СОШ №
32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской Е.Д., расположен-
ная на территории Северского района, с которой молодой педагог прекращает
трудовые  отношения,  предоставляет  молодому педагогу  справку  в  свободной
форме о дате, с которой установлена выплата (доплата) молодому педагогу,  и
фактическом периоде осуществления такой выплаты (доплаты) в месяцах с точ-
ностью до двух десятичных знаков. Организация, расположенная на территории
Северского  района,  с  которой  молодой  педагог  заключает  трудовой  договор,
учитывает  предусмотренную  настоящим  абзацем  справку  при  установлении
выплаты (доплаты) в пределах общего срока ее осуществления в 3 года (36 ме-
сяцев);



в Правовом акте МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район име-
ни Бершанской Е.Д., расположенной на территории Северского района, а также в
форме расчетного листа указывается наименование доплаты «Краевая доплата
молодому педагогу в 3 000 рублей»;
МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской
Е.Д., расположенная на территории Северского района, в свободной форме ведет
обособленный учет трудоустроенных молодых педагогов на бумажном носителе.
10.13.  Решение  о  выплате  стимулирующих доплат  руководителю учреждения
принимает начальник управления образования и выплачиваются на основании
приказа  управления образования  администрации муниципального образования
Северский район.
10.14.  Руководствуясь  статьей 133 Трудового  кодекса  Российской Федерации,
обеспечивать месячную заработную плату работников в случае начисления зара-
ботной платы ниже минимального размера оплаты труда, осуществлять доплату
за счет средств экономии фонда оплаты труда.

 Раздел 11. Порядок и условия премирования работников общеобразо-
вательного учреждения, читать в новой редакции:

            11.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МБОУ
СОШ № 32 с.  Михайловского МО Северский район имени Бершанской Е.Д.,
могут быть установлены премии:
по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
за качество выполняемых работ;
за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование работников осуществляется по решению руководителя учрежде-
ния с учетом мнения представительного органа работников при оценке эффек-
тивности работы различных категорий работников (создание соответствующей
комиссии с участием представительного органа работников) в пределах бюджет-
ных ассигнований на оплату труда работников МБОУ СОШ № 32 с. Михайлов-
ского МО Северский район имени Бершанской Е.Д.:
заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных
работников, подчиненных руководителю непосредственно;
руководителей  структурных  подразделений  организации  и  иных  работников,
подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей ру-
ководителя организации;
других  работников,  занятых  в  структурных  подразделениях  организации  -  на
основании  представления  руководителя  соответствующих  структурных  под-
разделений организации.
     11.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачива-
ется с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам ра-
боты. 
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязан-
ностей в соответствующем периоде;
инициатива,  творчество и применение в работе  современных форм и методов
организации труда;



проведение качественной подготовки и проведения мероприятий,  связанных с
уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий;
качественное предоставление муниципальных услуг;
выполнение в полном объеме муниципального задания.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачива-
ется в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может опреде-
ляться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной пла-
ты работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по
итогам работы не ограничена.
    При увольнении работника по собственному желанию до истечения календар-
ного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за
месяц.
    11.3.  Премия  за  качество  выполняемых работ  выплачивается  работникам
единовременно в размере до 3 окладов при:
поощрении  Президентом  Российской  Федерации,  Правительством  Российской
Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;
присвоении  почетных  званий  Российской  Федерации  и  Краснодарского  края,
награждении знаками отличия Российской Федерации;
награждении орденами и медалями Российской Федерации                                   и
Краснодарского края;
награждении  Почетной  грамотой Министерства  просвещения  Российской Фе-
дерации, Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодар-
ского края, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.
     11.4.  Решение  о  премировании  руководителя  организации  принимается
начальником  управления  образования  и  выплачивается  на  основании  приказа
управления  образования  администрации  муниципального  образования  Север-
ский район, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников
МБОУ СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской
Е.Д.
     11.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается
работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При
премировании учитываются:
выплата за высокие показатели результативности;
выплаты за разработку,  внедрение и применение в работе передовых методов
труда, достижений науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведе-
ния);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
другие выплаты.



Размер  премии  может  устанавливаться  как  в  абсолютном  значении,  так  и  в
процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным разме-
ром премия не ограничена.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к
работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и
высокие результаты работы.
11.6. Премии к профессиональным и международным праздникам выплачивают-
ся при наличии экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер работникам
образовательной  организации  определяется  руководителем  образовательной
организации, руководителю образовательной организации начальником управле-
ния образования.  

 Раздел 12. Материальная помощь, читать в новой редакции:
12.1.  При наличии экономии из фонда оплаты труда организации работникам
может  быть  выплачена  материальная  помощь.  Размеры  и  условия  выплаты
материальной  помощи  устанавливаются  коллективными  договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами организации.
12.2.  Решение  о  выплате  материальной  помощи  и  ее  конкретных  размерах
принимает  руководитель  организации  на  основании  письменного  заявления
работника,  при  смерти  работника  –  на  основании  письменного  заявления
ближнего родственника и справки о смерти. 
12.3.  Выплата  материальной  помощи  производится  в  следующих  случаях  и
размерах (включительно):
длительная болезнь работника (более 2 – х месяцев) – до 4000,00 рублей;
юбилей работника (женщинам при исполнении 50 лет, 55 лет и 60 лет, мужчинам
– 50, 55, 60 лет и 65 лет) – до 3000,00 рублей;
рождение ребенка у работника – до 2000,00 рублей;
смерть работника – до 3000,00 рублей;
смерть близких родственников работника (родители, супруг (супруга), дети) – до
3000,00 рублей;
            в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного
бедствия,  пожара,  кражи,  аварии  систем  водоснабжения,  отопления  и  других
чрезвычайных обстоятельств на основании подтверждающих документов из со-
ответствующих органов – до 5000,00 рублей.
12.4. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах руко-
водителю образовательной организации принимает начальник управления обра-
зования  на  основании  письменного  заявления  руководителя  образовательной
организации и выплачивается на основании приказа управления образования ад-
министрации муниципального образования Северский район.

 Раздел 13. Штатное расписание, читать в новой редакции:
13.1. Руководитель общеобразовательной организации формирует и утверждает
в пределах фонда оплаты труда штатное расписание образовательной организа-
ции, локальные акты, регулирующие оплату труда конкретной организации (по-
ложение об оплате труда и другие) в соотношении:
доля  фонда  оплаты  труда  педагогического  персонала,  осуществляющего
учебный процесс, устанавливается в размере 70% к общему фонду оплаты труда



организации;
доля  фонда  оплаты  труда  административно-управленческого,  учебно-
вспомогательного,  младшего  обслуживающего  персонала,  педагогического
персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30%
к общему фонду оплаты труда организации.
    13.2. В пункте 9.1 настоящего Положения соотношение может быть изменено
образовательной  организацией  самостоятельно  в  зависимости  от  фактически
сложившейся  структуры  фонда  оплаты  труда  по  категориям  персонала,
необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.
    13.3. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании
приказа руководителя учреждения.
13.4. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структур-
ным подразделениям (филиал, лаборатория, отделение, вычислительный центр и
т.п.) в соответствии с уставом учреждения.
13.5. В штатном расписании указываются должности работников, численность,
ставки  заработной  платы,  профессиональный  квалификационный  уровень
(ПКУ), оклады (должностные оклады), все виды выплат компенсационного ха-
рактера,  и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и
нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работни-
кам, зачисленным на штатные должности.
13.6. Численный состав работников образовательной организации должен быть
достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов
работ, установленных учредителем.
        14.Утвердить изменения в Положении об оплате труда работников МБОУ
СОШ № 32 с. Михайловского МО Северский район имени Бершанской Е.Д., с
изменениями и дополнениями в соответствии с Постановлениями, указанными
выше (новая редакция).

15.Изменения и дополнения вступают в силу со дня подписания и распро-
страняют свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года.

Решение собрания трудового коллектива принято единогласно.

Директор МБОУ СОШ № 32          Л.А. Комкова

Председатель ПК С.Г. Бараненко 




